
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG  

ÖSTERREICHISCHER  

TENNISVERBAND 

Der Österreichische Tennisverband („ÖTV“) wurde 1902 gegründet und gehört zu den 60 

Sportfachverbänden in Österreich. Mitgliedermäßig ist er der zweitgrößte Verband in der 

Republik. 

 

 

Z U R  U N T E R S T Ü T ZUN G  U N S E R E S  E N G A G I E R T E N  T E A M S  I N  D E R  

Ö T V - G E S C H Ä F T S S T E L L E  I N  V Ö S E N D O R F  B E I  W I E N  S U C H E N  W I R  

A B  S O F O R T :  

 

L E I T E R : I N  F I N A N Z E N  I N  V Z  ( 4 0  S T D . / W O . )  

 

Aufgaben: 

 

• Verbuchung der laufenden Geschäftsfälle in der Buchhaltung und 

Kostenrechnung 

• Monatliches Reporting (Soll-Ist-Budgetvergleich) 

• Durchführung aller Bankgeschäfte 

• Fakturierung und Mahnwesen 

• Erstellung von Cash-Plänen mit laufender Evaluierung 

• Erstellung Jahresabschluss und Jahresbericht für ÖTV und ÖTV/ATP Davis Cup 

Veranstaltungs GmbH 

• Kontrolle und Verbuchung Lohnverrechnung (extern vergeben) 

• Abrechnung Bundesfördermittel (Einreichung/Abrechnung/Prüfung) 

• Personalangelegenheiten (Statistiken, Urlaub, Zeiterfassung, Dienstverträge 

etc.) 

• Rechtliches (Arbeitsrecht etc.) 



 

 

• Erstellung von Budgets (Verband, Referate, Events etc.) 

• Planungen von Investitionen 

• Laufende Kontrollen und Kontenabstimmungen in Buchhaltung und 

Kostenrechnung 

• Budgetierung von Veranstaltungen 

• Erstellung und Einreichung Jahressteuererklärungen, Firmenbuch, UVA, 

Werbeabgabe und anderer steuerlicher Meldungen 

• Laufendes Controlling 

• Weiterentwicklung der Buchhaltungssysteme (BMD NTCS) / Kostenrechnung / 

Budgetierung 

• Ad-hoc-Auswertungen 

• Ansprechperson für Rechnungsprüfer:innen, Behörden, Banken, Referent:innen 

 

Profil:  

 

• Mindestens 2-3 Jahre Erfahrung im Finanzbereich 

• Abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung (FH oder Universität) 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Erfahrung und versierter Umgang mit der Finanzsoftware BMD NTCS 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsstärke 

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Große Stressresistenz und Flexibilität 

• Führerschein B 

 

Für die ausgeschriebene Position ist ein Jahresgehalt (brutto) von EUR 60.000 (all-in) 

vorgesehen. Eine Überzahlung ist, abhängig von Qualifikation und Erfahrung, möglich. 

 

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen, inklusive 

Motivationsschreiben, Lebenslauf und Gehaltsvorstellungen, an Herrn Maximilian 

Baierling, MBA: maximilian.baierling@oetv.at 

mailto:maximilian.baierling@oetv.at

